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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Aproxima-se o inicio de mais um ano de mandato dos corpos sociais da Casa do Povo de
Santana da Serra, e imperioso se torna preparar e estabelecer as bases programaticas do

programa de a¢do e orgamento para 2016.

A semelhanga dos anos anteriores, o ano de 2016, apresenta-se num quadro econdmico-
financeiro bastante complicado. Com efeito, o pais vive momentos conturbados e de
mudanga que nada ajudam a estabilizar a grave situagio financeira em que, pessoas e

instituicGes, se vém envolvidas.

N&do obstante as dificuldades se irem progressivamente adensando, consequéncia de uma
cada vez maior dificuldade na obtengdo de receitas para as instituices, em que a nossa nio
é exce¢do, ndo deixaremos por isso de procurar levar a bom porto a missdo a que nos

propusemos.

E do conhecimento geral que iniciamos no ano de 2015 uma obra de grande envergadura,
nomeadamente a construgdo do novo lar da terceira idade da Casa do Povo de Santana da
Serra, assim como a requalificacdo do antigo lar da terceira idade, o que nos vai permitir, ja a

partir do inicio de 2016, proporcionar condigdes de exceléncia aos nossos utentes.

Como é obvio, as mencionadas cbras obrigaram a um esforgo financeiro tremendo por parte
da nossa instituigdo, que embora com as dificuldades inerentes, de bom grado o fez, sendo
certo que o nosso principal designio é sem margem para duvidas o bem- estar dos nossos

utentes, nesse sentido trabalhamos todos os dias.

Foi efetivamente um grande esforgo financeiro que importou a afetacio de significativos
recursos monetdrios as obras em causa, os quais foram devidamente estudados e

ponderados, de forma a ndo hipotecaram o futuro e a salide financeira da instituigdo.

Manteremos no futurc imediato a aposta na melhoria das condigdes de vida e conforto dos

nossos utentes, utentes esses que sao a razao da existéncia da nossa instituigdo.
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Procuraremos modernizar-nos de modo a poder responder com eficicia as, cada vez

maiores, exigéncias que se nos apresentam no dia-a-dia.

Nesse sentido adequamos os nossos estatutos de acordo com os imperativos legais
decorrentes do decreto-lei 172-A/2014 de 14 de Novembro, e passaremos a agir no rigoroso
cumprimento dos mesmos, colocando-nos assim na vanguarda da modernidade

administrativo-legal.

De facto, a nova legislagdo veio ao encontro das novas realidades sociais, procurando realgar
o papel de relevo que as IPSS efetivamente tem vindo a desenvolver no tecido social das
suas areas de abrangéncia dotando-as de ferramentas que as autonomizem e modernizem

de forma a poderem responder com eficdcia aos desafios sociais que enfrentam.

Cremos que, apesar da complexidade e delicadeza do momento atual, a Casa do Povo de
Santana da Serra esta em condigdes de enfrentar os desafios que se aproximam, seguindo o
caminho da modernidade e qualidade dos servigos que presta aos seus utentes, quer através
da requalificagdo e modernizagdo das suas infraestruturas quer da constante formagdo

profissional do seu quadro de pessoal.

Contamos para isso com o empenho e profissionalismo de todos os nossos funcionarios e
colaboradores, a quem também nio deixaremos de dar a devida ateng8o e incentivo. Nesse
sentido procederemos a atualizacdo das tabelas salariais conforme a legislagio em vigor e

continuaremos a investir na sua formagao profissional.

Manteremos no essencial o foco no bem-estar e satisfacdo dos nossos utentes, para o que é
imprescindivel o empenho e rigor profissional de todos, funciondrios, colaboradores e
membros dos drgdos sociais, proporcionando-lhes, dentro da medida do possivel, as
melhores condigbes de conforto fisico e emocional para que se sintam, tanto quanto

possivel, em “casa”.
O Presidente da Casa do Povo de Santana da Serra,

José Raul Guerreiro Mendes dos Santos
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INTRODUCAO

Para uma Direcdo que se propds, como objetivo instrumental, estratégico, fazer uma gestdo
operacional rigorosa para consolidar as estruturas e servigos ja existentes e poder lan¢ar novos
investimentos, é imperioso assentar a sua gestdo numa cuidadosa e criteriosa programacio de
atividades e numa previsdo orcamental adequada e realista. O presente planc e orgamento
representam, assim, o culminar de uma pratica previsional séria e saudavel que muito nos apraz
apresentar aos nossos estimados Sécios, 0 que ndo é de menor importancia quando o cenario

macroeconomico de Portugal para 2016 se revela ainda negro e incerto!

Pensamos, assim, que, perante as descritas condigdes de enquadramento externo, sera possivel,
manter as despesas e obter as receitas necessarias para prosseguir a trajetdria de sustentabilidade e

equilibrio da Casa do Povo de Santana da Serra.
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ORGAOS SOCIAIS
Presidente - Maria Inés dos Santos Guerreiro
Secretario - Joaquim José Guerreiro Rita
MESA DA Secretario - Dora Manuela Nobre Palhinha
ASSEMBLEIA
GERAL Secretario - Maria José de Brito Guerreiro Mestre
Secretdrio - Manuel Coelho Rodrigues
Secretdrio - Joaquim Antdnio Mendes
Presidente - José Raul Guerreiro Mendes dos Santos
Vice — Presidente -Maria Emilia G. M. Coelho Marques
Secretario - Jesuino Coelho Rodrigues
DIREGAO Tesoureiro - Antonio Vargas da Palma
Vogal - Teresa Paula Coelho Dias
Vogal - Anténio Guerreiro
Vogal - Deolindo Afonso da Silva
Vogal - Anibal Jodo Coelho
Presidente — Manuel Francisco C.de Brito Marcelino
Vice-Presidente — Jesuino José Fernando Guerreiro
CONSELHO Vogal — Jorge Martins Placido
FISCAL
Vogal - Célia Maria de Brito Guerreiro Mendes
Vogal — Marciano Guerreiro da Silva
Vogal - Manuel Valério Guerreiro
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ORGANIGRAMA DOS ORGAOS SOCIAIS DA CASA DO POVO DE SANTANA DA SERRA
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MISSAQ, VISAO, VALORES E POLITICA DA QUALIDADE

A Casa do Povo de Santana da Serra pretende contribuir para o desenvolvimento social,
através de respostas sociais nomeadamente Lar, Centro de Dia e Apoio Domicilidrio, tendo

em conta fatores culturais, recreativos, econémicos, pessoais da populagdo em geral.

A Casa do Povo de Santana da Serra é, desenvolvida também através de atividades dirigidas

a Comunidade em geral e aos utentes da freguesia.
» Visdo

A Casa do Povo de Santana da Serra, pretende afirmar-se como uma instituicio de
referéncia melhorando as suas areas de intervengdo social nomeadamente Lar, Centro de
Dia e Apoio Domiciliario, tendo em conta as necessidades dos seus utentes/clientes e da

comunidade em geral.

> Valores

A Casa do Povo tem como principais valores:

e Solidariedade;

e Responsabilidade Social;
» Respeito pelo outro;

¢ Privacidade;

s Confidencialidade;

e Profissionalismo;

* Rigor;

e Trabalho em Equipa.
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» Politica da Qualidade

A Casa do Povo de Santana da Serra desenvolve a sua atividade com o objetivo de propor-
cionar a populagdo respostas e servigos sociais de elevada qualidade, segundo uma perspe-
tiva de melhoria e inovagédo continuas.

A qualidade das respostas e servigos que disponibiliza visa, em dltima instancia, a satisfagdo
dos nossos utentes/ clientes e das suas familias, o que se passa pelo esforgo de diversas
dimensdes da Casa do Povo de Santana da Serra.

A sua atividade baseia-se nos seguintes pontos-chave:

* Qualificagdo do servigo prestado, garantindo a melhoria continua dos nossos servicos,

tendo em conta as expectativas e as necessidades do publico-alvo;

»  Recursos humanos competentes, investindo na formagdo de todos os colaboradores
que trabalham na Instituicdo de modo a qualificar e a especializar todos aqueles que

estdo em contacto direto com o nosso publico-alvo;
« Infraestruturas, equipamentos e praticas adequadas, assegurando a renovagio, revita-
lizagdo e requalificagdo de espagos, equipamentos, das técnicas e conhecimentos, apli-

cados na prestagdo dos cuidados com os utentes;

+» Cumprimento dos requisitos aplicaveis, resultantes da legislagdo e normas, dos clientes

e os definidos internamente.

PROGRAMA DE AGAO E ORGAMENTO DE 2016 n
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BREVE CARACTERIZAGAO DA INSTITUICAD

A Casa do Povo de Santana da Serra — Centro Comunitario de Apoio a 32 Idade é uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social {IPSS) com sede em Santana Da Serra. Entre

1941 até 1992 desenvolveu atividades inerentes as antigas Casas do Povo.

Em 1992, a Casa do Povo de Santana da Serra candidatou-se a um projeto de Luta Contra a
Pobreza. A iniciativa destinava-se a revitalizagdo de Casas do Povo desativadas e foi

promovida pelo Comissariado Nacional de Luta Contra a Pobreza com os seguintes objetivos:

» Melhoria das condigBes de vida da populagdo da freguesia, com especial atengdo dos mais
desfavorecidos e idosos;
¢ Contribuir para atenuar o isolamento sociogeografico, estimulando as relagbes da popula-
¢30 entre si, e 0 exterior.
Apds a aprovacdo da candidatura implementou-se o Projeto que decorreu entre 15 de
Outubro de 1992 a 31 de Dezembro de 1993 e do qual resultou o Centro de Apoio a

Populagdoe Idosa de Santana da Serra, em funcionamento desde 1 de Qutubro de 1996.

A Instituicdo tem sofrido ao longo dos anos algumas alteragcdes adaptando-se as

necessidades da populagdo da freguesia.

Esta Instituicdo tem como principais objetivos:

> Assegurar aos idosos uma vida equivalente a vivéncia familiar, na forma de servigos cole-
tivos e individualizados;

» Promover o bem-estar bio-psico-social dos utentes;

» Proporcionar habitacdo de forma a garantir ao Idoso uma vida confortdvel, respeitando,
tanto quanto possivel, a sua independéncia;

> Proporcionar servigos permanentes de forma a garantir a satisfagdo das necessidades
basicas dos Idosos;

» Contribuir para a estabilizagdo ou retardamento do processo de envelhecimento;

» Apoiar os idosos residentes na comunidade, em regime de frequéncia diurna, de forma a

conservarem-se no seu meio familiar e social.

PROGRAMA DE AGAO E ORGCAMENTO DE 2016 n
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» Prestar os apoios necessarios as familias dos idosos, no sentido de fortalecer e preservar
os lacos familiares.

»~ Alargar e diversificar os apoios a populagédo idosa da freguesia de Santana da Serra;

~ Contribuir para que o idoso se sinta menos isolado e s6;

» Contribuir para a melhoria das condicdes de Higiene, Saide e Alimentagdo dos idosos
que ja nao tém capacidade para realizar total ou parcialmente, as tarefas da vida didria;

» Promover alteragdes e adaptagdes do domicilio para que os utentes sejam o mais inde-
pendentemente possivel;

> Manter o idoso o maximo de tempo possivel no seu meio familiar e comunitério, evitan-
do ou retardando o internamento em Unidades de Salude ou Lares;

> Prestar apoio a populagdo em geral que se encontre em situagio de caréncia e/ou vulne-

rabilidade socioeconémica.

VALENCIAS

Atualmente a Instituigdo assegura o funcionamento de 3 Valéncias no Apoio a Populagio
Idosa — Lar, Centro de Dia_e Apoio Domicilidrio. — presta apoio a cerca de 52 utentes

distribuidos pelas trés valéncias.
Valéncias N¢ de utentes Género Género
Masculino Feminino

Centro de Dia

Apoio Domicilidrio

Quadro n21 - Numero de Utentes da Casa do Povo de Santana da Serra (Fonte: Casa do

Povo de Santana da Serra, Setembro de 2015).
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Valéncia de lar- surge como uma resposta social destinada a pessoas idosas que, por
diversas razdes, como por exemplo o grau de dependéncia, o isolamento, as mas relacbes
familiares e as incapacidades para se manterem no seu domicilio necessitam de um processo
de institucionalizagdo. O internamento deve surgir no momento em que a situagdo fisica,

emocional e social do idoso o impossibilite de se manter no seu meio familiar.

O Lar de Idosos Casa do Povo de Santana da Serra, desenvolve atividades de apoio social a
pessoas idosas, através de alojamento coletivo, de utilizagdo temporaria ou permanente,
fornecendo alimentacdo, cuidados de saude, higiene, conforto, fomentado o convivio e
proporcionando a animag¢do cultural e a ocupacdo dos tempos livres dos seus
utentes/clientes. A capacidade maxima desta resposta social é de 22 utentes, sendo que o

acordo de cooperagdo com o Centro Distrital de Seguranga Social e de 22.

O Centro de Dia, é uma resposta que possibilita as pessoas novos relacionamentos e elos de
ligagdo com o exterior, através do estabelecimento de contactos com os colaboradores,
clientes e pessoas da comunidade, de onde a qualidade de intervengdo devera ser uma exi-
géncia a ter em conta permanentemente na gestdo desta resposta social, da qual usufruem

20 utentes.

O Servico de Apoio Domicilidrio, carateriza-se por ser também, uma resposta social
organizada a que as pessoas em situacdo de dependéncia, podem ter acesso para satisfagdo
das necessidades basicas e especificas, apoio nas atividades instrumentais da vida
quotidiana e atividades socio-recreativas. Este conjunto de servi¢os é prestado no domicilio

habitual de vida do cliente, contribuindo para a promogao de sua autonomia.

Esta resposta social, conta atualmente com 10 utentes, sendo que, 10 se encontram

abrangidos pelo Acordo de Cooperagdo da Seguranga Social.

PROGRAMA DE AGAO E ORGAMENTO DE 2016
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RECURSOS HUMANOS

A importancia desta Instituicdo, no tecido socio - econdmico desta freguesia é muito

relevante, na medida em que é a principal entidade empregadora da freguesia.

Assim, a Casa do Povo de Santana da Serra, emprega um total de 19 colaboradores

distribuidos pelas seguintes categorias profissionais:

LN N N N NI N R

1 Diretora Técnica
1 Encarregada

1 Chefe de Servigos
1 Escrituraria

1 Motorista

10 Ajudantes de Lar
2 Cozinheiras

2 Trabalhadores de Apoio

PROGRAMA DE AGAO E ORCAMENTO DE 2016
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ORGANOGRAMA DA INSTITUICAO

Mesa da Assembleia

Geral

Diregao

Presidente

Conselho Fiscal

Diretora Técnica

Encarregada Geral

I
Servico
Administrativo

Secretaria

Gabinete Médico
Enfermeiro

Animacao
Sociocultural

|

Servigos Gerais:
Cozinha;
Limpeza;

Lavandaria
Matarista
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Departamento de Informatica / Comunicagdo e Imagem

A Casa do Povo de Santana da Serra € uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, cuja

esséncia é prestar apoio a pessoas de Terceira idade com problematicas bio-psico-sociais.

Tem como principal missdo proporcionar uma vida o mais proximo possivel da vivéncia

familiar e prestar apoio aqueles que a ela recorrem.

A Casa do Povo de Santana da Serra, rege-se por determinados valores que respeitam a

vida, nomeadamente:
v" Em Santana da Serra, ha uma mio que ampara que mais precisa;
v' Uma mio que se estende aos desamparados;
¥" Uma mdo que dé um teto, conforto e apoio.

Em consequéncia destes valores, a Casa do Povo de Santana da Serra criou uma nova
identidade de forma a refletir os valores que a caracterizam. Os simbolos presentes no logo
atual criam uma mancha confusa, dificultando a sua leitura e aplicagdo nas pecas de

comunicacao, como as redes sociais, folhetos, cartazes e etc.

Santana da Serra, na sua histéria destacou-se pela produgdo cerealifera ou seja, a espiga foi
a base da alimentagdo do povo Alentejano ao longo dos séculos e a mesma estd

representada na maioria dos brasbes das diversas localidades desta regido.

A Casa do Povo de Santana da Serra, no ano de 2015 quis dar a conhecer a nova
imagem/identidade @ comunidade em geral. Assim, criou um novo logotipo, onde se
pretendeu manter a ligacdo com o passado, mas com vista ao futuro, as novas exigéncias,
para fazer face as necessidades e anseios daqueles que nos procuram, bem como com os

que estabelecemaos parcerias.

PROGRAMA DE AGAO E ORCAMENTO DE 2016
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Departamento de HACCP
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Logétipo Atual

O sistema HACCP - Hazard Analysis and Critical Points (Analise de Perigos e Pontos de

Criticos de Controlo), é um requisito legal, regido pelo Regulamento n2852/2004 do

Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de Abril.

é i'l | :> Hazard
A ! ) Analysis
c | I::) Critical
e ' |::> Control
! P ) Points
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O sistema HACCP consiste na identificagdo de perigos especificos e medidas para o seu

controlo, de forma a assegurar a seguranga dos alimentos.

E um sistema preventivo de controlo de qualidade dos alimentos, aplicavel em todas as fases
da cadeia alimentar, que assenta sete principios. Promove a adogdo de boas préticas de

gest3o de seguranca alimentar.

A implementagdo do sistema HACCP tem beneficios positivos na instituicdo para além do
cumprimento legal, assim temos: aumento da confianga dos utentes/consumidores, pela
adogdo de padroes elevados de conformidade alimentar, evidéncia do empenho da
instituicdo na obtencdo de produtos de qualidade e seguros, reducdo do risco de problemas

relacionados com a seguranga, qualidade e cumprimento legal dos produtos.

Este servico da apoio direto a todas as cozinhas, refeitérios, copas e despensas da
Instituicdo. Constitui objetivo, dar continuidade ao trabalho desenvolvido na implementagio
do sistema HACCP. Assim, continuar-se-a a trabalhar a nivel da formagdo/sensibilizacio de
todos os colaboradores envolvidos nas dreas atras mencionadas, implementagio de novos
procedimentos de higiene e seguranga alimentar, assim como todos os registos associados,
aquisigdo de novos equipamentos e utensilios, monitoriza¢do de toda a cadeia alimentar,

desde a Recegdo dos produtos até distribuicdo das refeigdes.

Departamento de Higiene e Seguranga e Medicina no Trabalho

A Higiene, Segurang¢a e Medicina no Trabalho, é uma das areas que tem merecido atengdo
por parte da Casa do Povo de Santana da Serra, como forma de manter toda a qualidade de

vida e de trabalho dos seus funcionarios.

No ano de 2016, procuramos adquirir equipamentos que se considerem essenciais ao

desenvolvimento adequado das tarefas em condigGes de seguranca e higiene.

PROGRAMA DE AGCAO E ORCAMENTO DE 2016
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Também no proximo ano, pretende-se alargar a implementacdo de Planos Internos de
Emergéncia e das Medidas de Autoprotecdo, com o objetivo de melhorar o desenvolvimento

das condi¢bes de segurancga de todos os envolvidos com a Instituigdo.

A salvaguarda da sadde dos trabalhadores, também ndo foi esquecida, e sera assegurada
pela Medicina no Trabalho, que promove a adaptacdo do trabalho ao funcionario, consoante

as suas capacidades.

PRIORIDADES ESTRATEGICAS PARA 2016

Depois de concluidas as obras do Projeto de Ampliacdo, Alteracio e Adaptacio do
Equipamento Social da Casa do Povo de Santana da Serra, resultado de uma candidatura ao
Programa INALENTEJO, estamos em condigdes de por em pratica outro tipo de projetos

futuros, com o objetivo de melhorar os servigos prestados aos nossos utentes.

Estas melhorias significativas, permitem-nos no Ano de 2016, pdr em funcionamento varios

projetos, nomeadamente:

- Animacgdo Sénior

No corrente ano, a Casa do Povo de Santana da Serra, em parceria com o IEFP, ira dar inicio

a aquisicdo de um animador Sociocultural.

Este tera que elaborar um Projeto de animagdo Sociocultural, que terd como objetivos
gerais, promover a inovagao, proporcionar uma vida mais harmoniosa, ativa e dindmica,
valorizar as capacidades, competéncias sobre a cultura do Idoso, aumentando a sua
autoestima e autoconfianga, implementar a ocupacdo adequada do tempo livre para evitar

que o tempo de 6cio seja alienante e passivo.

Todos estes objetivos, tém sempre em aten¢do as capacidades fisicas e as limitagdes dos

utentes.
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A Animagdo Sociocultural, pretende contribuir para o bem-estar fisico e psicolégico dos

utentes pois estes dois fatores sdao fundamentais para um envelhecimento ativo, dos Idosos.
Assim, o Animador sociocultural podera desenvolver as seguintes atividades:

- Animacdo Ludica;

- Animacao Fisica e Motora;

- Animagdo Mental ou Cognitiva;

- Animagdo através de Expressao Plastica

- Animacdao Comunitaria;

- Animagdo Psicossocial.

- Ginastica Sénior
A Ginastica Sénior, sera outro objetivo da Casa do Povo de Santana da Serra, para 0 ano de
2016 tem como prioridade proporcionar aos idosos da Instituicdo exercicios adaptados de

forma a poderem apreciar os beneficios do exercicio fisico num ambiente divertido e

descontraido, como forma de combate & perda de vitalidade do sistema muscular.

As aulas de ginastica, serdo compostas por um programa de treino adaptado a esta faixa
etaria que, trabalhara o equilibrio, a musculatura, a resisténcia e capacidade respiratéria

através de diversos exercicios personalizados.

Os beneficios da Ginastica Sénior, sdo muitos, como por exemplo: Melhorar a Flexibilidade,
equilibrio e postura; prevengdo contra a depressio; fortalecimento do sistema imunitario e
digestivo; aumentar a autoestima; ajuda a manter o cérebro ativo e melhora a qualidade de

vida.
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- Cuidados de Imagem - Cabeleireira

Hoje em dia, sdo cada vez mais os Lares, que percebendo a importancia e necessidade de

manter a autoestima dos Idosos, que fernecem servigos de estética.

Com as melhorias significativas da Casa do Povo de Santana da Serra, serd possive! no
proximo ano por em funcionamento um Saldo de Cabeleireiro, pois os cuidados de imagem
tém um papel essencial, na redescoberta e manutengdo na autoestima da pessoa idosa, pois

ajudam na reintegragdo social dos mesmos.

A Casa do Povo de Santana da Serra, pretende no préximo ano estabelecer uma parceria
com a Santa Casa da Misericérdia de Ourique, na drea da Fisioterapia e da Psicomotricidade,
nomeadamente na utilizacdo da Sala de Fisioterapia da Misericordia de Ourique, e na

deslocacdo da Técnica de Psicomotricidade a Casa do Povo de Santana da Serra.

O Fisioterapeuta desempenha um papel fundamenta na educagdo para a saude, ou seja,
tenta fornecer conhecimentos sobre como viver uma vida saudavel, através da atividade

fisica, reeducacgdo da postura e das atividades basicas da vida diaria.
Tem como beneficios:

- Envelhecer com qualidade de vida;

- Melhorar o equilibrig, a locomogdo e na coordenagdo;

- Reeducagao postural;

- Alivio de dor e tensd3o muscular.

No que diz respeito a Psicomotricidade, esta funciona como um processo preventivo e
atenuador das modificacbes ao nivel somatico, psiquico e motor. O psicomotricista,
representa o aspeto relacional e securizador, permitindo que as vivéncias das experiéncias

propostas nas sessoes, levemn o Idoso a um aumento da motivagao.
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Tem como principais beneficios:
- Manter a independéncia funcional do Idoso;
- Favorece a Relaxagdo;
- Melhora a fungdo cognitiva e o controlo motor;

- Diminui¢do do Stress e ansiedade.

Politica de Incentivos

A satisfacdo e motivagdo dos funcionarios da Casa do Povo de Santana da Serra, sdo fatores

muito importantes e que merecem toda a atencdo da Mesa Administrativa da Institui¢go.

Como politicas de Incentivo, a Casa do Povo de Santana da Serra cumpre atualmente as

seguintes medidas:

¢ Terga-feira do Carnaval;
¢ Quinta-feira Santa (Pascoa);
e 24 e 31de Dezembro;

¢ Prémio de Assiduidade, com a atribuicdo de mais 3 dias de férias, para além dos 22

dias estipulados por Lei;

e Atribuir a cada funcionario o Dia de Aniversario;

e Dia do funcionario
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Departamento de infraestruturas, equipamentos e logistica

A Casa do Povo de Santana da Serra, tem como objetivo methorar as condigdes nos servigos
da Instituicdo, através de transportes, equipamentos que visa o bem estar dos utentes como
e todos os colaboradores.

Para o ano de 2016, a Casa do Povo de Santana da Serra, propGe a implementagdo de:
Uma viatura para os Servigos de Apoio Domiciliario;
Modernizagdo dos Servigos Informaticos;

Equipamentos {basico, elementos decorativos e outros equipamentos).

Patrimonio da Casa do Povo de Santana da Serra

Requalificagiio do Patriménio Rural/Urbano

A Casa do Povo de Santana da Serra pretende requalificar o seu patrimdnio assegurando a

sua preservacao e, encontrar-lhe um novo sentido no quadro de um projeto de valorizacao.

Intervir no patrimonio da CPSS, passa obrigatoriamente por identificar a sua importancia

social, cultural, econémica e assegurar a sua transmissao as geragdes futuras.
Zona de Interveng¢do Florestal de Santana da Serra (ZIF)

Para o ano 2016, a CPSS ira continuar integrada na Zona de Intervencdo Florestal, estando os
prédios rusticos da Casa do Povo de Santana da Serra integrada no projeto como

proprietario aderente.
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Projetos Sociais

A Casa do Povo de Santana da Serra, consciente do seu papel na comunidade, tem

participado ao longo dos anos em varios projetos e parcerias, dos quais se sublinham:

Apoio Alimentar

A CPSS desenvolve apoio as familias carenciadas desde, Outubro de 1997,
assegurando nao so a distribuicdo dos géneros alimentares provenientes do Fundo
Europeu de Auxilio a Carenciados (FEAC), mas fornecendo igualmente a familias em
extrema pobreza outros géneros alimentares basicos que ndo sdo contemplados por

este programa, bem como agasalhos e outros bens de maior necessidade.
Cantina Social

A cantina social insere-se na rede solidaria das cantinas sociais e constitui-se como
uma resposta de intervengdo num ambito do programa de emergéncia social, que
tem como objetivo suprir as necessidades alimentares dos individuos e das familias
em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, através da disponibilizacdo de

refeigbes.
RMG/RS)

A CPSS participa, desde o primeiro momento, na implementagdo da Medida
Rendimento Minimo Garantido, atualmente designado Rendimento Social de
Insercdo (RSI). Constitui esta Instituicdo elemento permanente do Nucleo Executivo

do RSI, bem como da Comissdo Local de acompanhamento desta medida.
Formagdo

A Casa do Povo de Santana da Serra tem promovido agdes de formagdo para os
funcionarios da Instituicdo no dmbito da Higiene e Segurang¢a no Trabalho com o
apoio financeiro dos fundos estruturais da Unido Europeia (designadamente, o Fundo

Social Europeu).
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Obras e Eventos Sociais, Culturais e Recreativos

A Casa do Povo de Santana da Serra coopera, na medida das suas possibilidades, e promove
a colaboragdo e o melhor entendimento com as autoridades e populagdes locais, em tudo o

que respeita a manutencdo e ao desenvolvimento das obras sociais existentes,

designadamente através de atuagdes de caracter promocional, cultural, e recreativo.
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ORCAMENTO DE 2016

introdugdo

Conforme determinado no artigo 332 alinea f) dos Estatutos da Casa do Povo de Santana da
Serra, a Diregdo elaborou a seguinte proposta de orgamento para o exercicio econémico de

2016 para discussdo e votacao.

Pressupostos Gerais

O orcamento de exploragdo apresentado teve como base de trabalho a informagao
contabilistica das rubricas de gastos e rendimentos realizados até ac més de Setembro.
Obtida esta informagdo, o orcamento teve em consideragao métodos estatisticos, medidas e
acbes a desenvolver e realidades em concreto, nomeadamente a conjuntura econdmica e

social do pais.

O presente orgamento foi elaborado segundo os critérios do Sistema de Normalizagdo Contabilistica,
e no respeito pelas normas emanadas nas Portarias n2s 218/2015 de 23 de Jultho e 220/2015 de 24
de lulho, e o Decreto-lei n2, 36-A/2011, de 9 de Mar¢o com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2

98/2015, de 2 de junho.

Assim, passamos a apresentar o or¢camento de explora¢do previsional por valéncia, com uma

breve explicagdo de algumas rubricas que nos merecem destaque.
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~ Rendimentos
No contexto em que a nossa Instituigdo se insere, é de natural que alguns fatores externos
possam influenciar o nivel de rendimentos. No entanto, o total de rendimentos previstos

ascende a 551.130,00 euros, sendo que algumas rubricas se destacam.

Na rubrica de prestagdes de servigos, estima-se que a Instituicdo receba 268.750,00 euros
representando 48,8% do total dos rendimentos. Pela sua importancia segue-se a rubrica de
subsidios do estado e outros entes publicos com uma previsdo de receitas de 205.900,00

euros, correspondendo a 37,4% do total.

Rendimentos e ganhos Yo
Vendas 5.480,00 1,0%
Prestagdes de senigos 268.750,00 48,8%
Subs(dios & exploragdo 205.800,00 a37.4%
Outros 71.000,00 12,9%
Totais 551.130,00 100,0%

Segue-se o grafico exemplificativo.

Rendimentos e ganhos

71.000,00 5.480,00

EVendas
H Prestagdes de servigos
i Subsidhos & exploragao

B Qutros
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» Gastos

Do tota! de gastos orcamentados que ascendem a 522.420,00 euros, cerca de 59,2% sdo
gastos com o pessoal (309.150,00 euros) e 17,4% sdo com fornecimentos e servicos externos
-honorarios, dgua, luz, gas e outros {90.820,00 euros), custos inerentes ao funcionamento da
atividade corrente da Instituigdo e finalmente como gasto relevante surge também o custo
das matérias consumidas que engloba no essencial os géneros alimenticios usados na

alimentacdo dos utentes, que atingira cerca de 11,3% dos gastos {59.170,00 euros).

Gastos e Perdas Yo
Custo das mat. consumidas 59.170,00 11,3%
Formecimentos e serv. externos 80.820,00 17.4%
Gastos com o pessoal 309.150,00 59,2%
Outros 63.280,00 12,1%
Totais 522.420,00 100,0%

Segue-se o grafico exemplificativo.

Gastos e Perdas

63.280,00 59.170.00

B Custo das mal.
consumidas

m Fornecimentos ¢ serv.
oxternos

B Gastos com o pessoal

| Outros

Da comparagdo entre os Rendimentos e Gastos resulta uma diferenga que se traduz num

Resuitado Liquido positivo de 28.710,00 euros.
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Demonstragdo de resultados previsionais — Valores totais

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS

CLASSE7

CONTA

|

|

’RENDIM ENTOS

IENDAS
it

RLIBRICA

__ PRESTAGOES DESEIVIGDS.

QUOTAS UTILIZADORES {MATRICULAS/MENSALIDADES) 244.700,00

751

OUTROS SERVIGOS

S| I'" DIOS DOA .n: = jrlf“_crﬂﬁ:_}'*ﬁ"

SUBSIDIOS DO ESTADO E QUTROS ENTES PUBLICOS 205 900,00

7511

166.360,00

39.540,00

781 RENDIM ENTOS SUPLEMENT ARES 880,00
787 RENDIMENTOS E GANHOS DE FINANCIAMENTO 260,00
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS £9.860,00
7883 IMPUTAGAC DE SUBSIDIOS DE NVESTVENTO 28.450,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EMATIVOS 33.150,00

{ g‘.:,‘h.—__'__'.;.'f DUTRO

OUTROS NAQ ESPECIFICADOS

TOTAL RENDIMENTOS
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Demonstracdo de resultados previsionais — Valores totais

S
g22 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 30.810,00
6221 TRABALHOS ESPECIALZADOS 7.680,00
6222 PUBLICIDADE € FROPAGANDA 1.440,00
6223 VIGLANCIA E SEGURANGA 540,00
§224 HONORARIOS 12.790,00
6226 CONSERVAGAD E REPARAGAC 5.950,00
6228 OUTROS 2.410.00
623 MATERIAIS 21.930,00
5231 FERAAMENTA S E UTENSILIOS DE DESGASTE RARDO 1.370,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORC 4.140,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 170,00
6235/6238 OUTROS 16.250,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 26.340,00
6241 ELETRCIDADE 14,200,00
6242 COMBUSTIVES 7.050,00
6248 QUTROS 5,090,00
£25 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 5,860,00
6251 DESLOCAGOES EESTADAS 5.480,00
6258 OUTROS 380,00
626 SEAVIGOS DIVERSOS 5.880,00
6262 COMUNICAGAO 2.250,00
6263 SEGURCS 2.020,00
6265 CONTENCIOSO E NGTARIADO 190,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGAO 1.340,00
6268 QUTROS SERVIGOS 40,00
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Demonstracdo de resultados previsionais — Valores totais

CLASSE®6 ‘GASTOS {Continuagao)

= ” _ GASTOS COM !

32 REMUNERAGGES DO PESSOAL 211.620,00
6321 REMUNERAGOES CERTAS 170.340,00
6322 REVUNERAQOES ADICIONAIS 41.280,00

635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 37.480,00
6352 PESSOAL 37.480,00

636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 1.360,00
6362 PESSOAL 1.360,00

638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 58.690,00

s = e =

. GASTOS DEDERRECIA th \MORTIZACOES

642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 53.720,00

643 ATwosmrANGivas 7.830,00

CLASSES ‘RESULTADOS

PROGRAMA DE AGAO E ORGAMENTO DE 2016



N/ CASA DO POVO
Y DE SANTANA DA SERRA

Avida em boas mdos

Demonstragdo de resultados previsionais — Lar

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS

CLASSE7? ’HENDIMEN’TOS

CONTA RUBRICA

751 SUBSIDIOS DO ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 131.190,00
7511 BS, P 105.630,00
7512.8 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

25.560,00

781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 570,00
787 RENDIMENTOS E GANHOS DE FINANCIAMENTO 170,00
788 QUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 45,160,00
7883 IMPUTAGAQ DE SUBSIDIOS DE INVESTIVENTD 18.390,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EMATIVOS 21.430,00

7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 5.340,00
| umos. pviDenDos £ OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES '

TOTAL RENDIMENTOS

5]
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Demonstragao de resultados previsionais — Lar

‘GASTOS

KLU B

522 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 19.710,00
6221 TRABALHOS ESPECIALZADOS 4.910,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 920.00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 340,00
6224 HONORARIOS 8.180,00
6226 CONSERVAGAO EREPARAGAD 3.810,00
6228 CUTROS 1.550,00

623 MATERIAIS 14.040,00
6231 FERPAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGASTE RAPDO 880,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.650,00
6234 ARTIGOS PARA CFEATA 110,00
6235/6238 OUTROS 10.400,00

624 ENERGIA E FLUIDOS 18.860,00
6241 ELETRICIDADE 9.090,00
5242 COMBUSTIVES 4.510,00
6248 CUTROS 3.260,00

625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 3.750,00
6251 DESLOCAGOES EESTADAS 3.510,00
6258 OUTROS 240,00

626 SERVICOS DIVERSOS 3.770.00
6262 COMUNICACAO 1.470,00
6263 SEGUROS 1,300,00
B2ES CONTENCIOSO E NOTARIADO 120,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGAD 860.00
6268 QUTROS SERVICOS 20,00
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Demonstragdo de resultados previsionais — Lar

CLASSEG® IGASTOS (Continuagao)

RUBRICA LAR
__GASTOSCOMORESSOAL = - !I 182.390,00 ]
532 REMUNERAGGES DO PESSOAL 130.480,00
6321 REMUNERAGOES CERTAS 105.130,00
8322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 25.350,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 23.130,00
6352 PESSOAL 23.120,00
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DDENGAS PROFISSIONAIS 840,00
6362 PESSOAL 840,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 87.840,00
6382 i ____PESSOAL 37.940.00
. [ _GASTOS DE DEPRECIAGAD E AMORTIZAGOSS
642 ATIVOS FIXOS TANGIVES 34.730.00
R R .

OUTROS GASTOSERERDAS

IMPOSTOS

CLASSES ‘RESULTADOS
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Demonstragdo de resultados previsionais — Centro de dia

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS

CLASSE7 ‘HENDIMEI‘\ITOS

CENTRG DIA

ek __J[ _ L1000
]

S e TSNS T 57,090,007

721 QUOTAS UTILIZADORES (MATR‘CI.I.ASIMBISALIDAEB) 53.120,00
OUTROS SERVIGOS

. " Ll e e o - - |

| suBsi;OS DOACOES ELBGADOS A EXRLORAGAO: 446000 |
751 SUBSIDIOS DO ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 34.450,00
751 IS8, P 26.460,00

7512-8 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

| OUTROSRENDIMENTOSEGANHOS

781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 180,00
787 RENDIMENTOS E GANHOS DE FINANCIAMENTO 50,00
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 14.120,00
7883 MPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTMENTO 5.750,00
7882-788417867 RENDIMENTOS E GANHOS EMATVOS 6.700,00

s - = e

7888 OUTROS 0 ESPECIFICADOS

73 | l 0S, DIVIDENDOS E OUTROS RB NDIM ENT '?-4-1]: T_-_..-.l..-._.-

TOTAL RENDIMENTCS
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Demonstragao de resultados previsionais — Centro de dia

RO DA
1 M T IE 1

622 SERVIZOS ESPECIALIZADOS 8.170,00
6221 THRABALHOS ESPECALIZADOS 1.540,00
6222 PUBLICIDADE E FROPAGANDA 290,00
6223 VIGLANCIA E SEGURANGA 110,00
6224 HONORARIOS 2.560,00
6226 CONSERVAGAQ E REPARACAQ 1.190.00
6228 OUTROS 480,00
623 MATERIAIS 4.380,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGASTE RAPDO 270,00
6233 Ma TERIAL DE ESCRITORIC 830,00
£234 ARTIGOS PARA OFERTA 30,00
6235/6238 OUTROS 3.250,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 5.270,00
6241 ELETRCIDADE 2.840,00
6242 COMBUSTIVES 1.410,00
6248 OUTROS 1.020.00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 1.180,00
6251 OESLOCAGOES EESTADAS 1.100,00
6258 QUTROS 80,00
626 SERVIGOS DIVERSOS 1.180.00
6262 COMUNICAGAO 460,00
6263 SEGUROS 400,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 40,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGAD 270,00
6260 OUTROS SERVICOS 10,00
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Demonstragdo de resultados previsionais — Centro de dia

CLASSE & ‘GASTOS (Continuagao)

RUBRICA CENTRG DIA

632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 41.530,00
6321 REMUNERAGGES CERTAS 33.360,00
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 8.170,00

535 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 7.340,00
6352 PESSOAL 7.340,00

636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFSSIONAIS 270,00
6362 PESSOAL 270,00

834 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 11.860,00

642 ATIVOS FIXOS TANGIVES 10.850,00

843 A'noummeivs : 1.580,00

;r_-ﬁ;m: 0S GASTOS £ PERDA
681 IMPOSTOS 40,00
689 CUSTOS COM APOIOS ANANC. CONCEIXDOS A ASSOC. OU UTENTES 140,00

BERDAS DE ANANCIAMENTC

! el

TOTAL GASTOS

CLASSES® RESULTADOS

Do

e — —— e

R e e e e
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Demonstragdo de resultados previsionais — Apoio domicilidrio

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS

CLASSE? 'HENDIMENTOS

APQIO

CONTA LBE -
HUBRICA DOMICILIARIO

721 QUOTAS UTILIZADORES{MATNCLH.ASIMBISALIDACES) 52.960,00
OUTROSII;OS 00000
___SUBSIDIOS DOAGOES ELEGADOSA EXPLORAGAD. r 36845
751 SUBS/DIOS DO ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 36.450,00
7511 155, IP 30.460,00
__ 75128 | OUTRAS ENTIDADES H‘BUCAS _ 5.980.00 |
| ]
|l ourcsreomewoseaamos | omon
781 RENDIM ENTOS SUPLEMENTARES 130,00
787 RENDIMENTOS E GANHOS DE FINANCIAMENTO 40,00
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 10.580,00
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIVENTO 4.310,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EMATIVOS 5.020,00
756 OUTHOS NAO ESPECFICADOS 1250008

TOTAL RENDIMENTOS

‘ 104.630,00
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Demonstragdo de resultados previsionais — Apoio domicilidrio

(HQ)
DO ARIO
BUSTC M : Tl BE DAS ]
SIMENTC IGOS EXTERNG 1

522 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 4.620,00
6221 TRABALHOS ESPECIALZADOS 1.150,00
6222 FUBLICIDADE E FROPAGANDA 220,00
8223 VIGILANCIA E SEGURANGA 80,00
6224 HONORARIOS 1.920,00
5226 CONSERVAGAQ E REFARAGAQ £90,00
6228 OUTROS 360,00
523 MATERIAIS 3.300,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGASTE RARDO 210,00
§233 MATERIAL DE ESCRITORC 620,00
6234 ARATIGOS PARA OFERTA 30,00
£285/6238 QUTROS 2.440,00
624 ENERGIA EFLUIDOS 3.950,00
6241 ELETRICIDA DE 2.130.00
6242 COMBUSTIVES 1.060,00
6248 OUTROS 760,00
625 DESLOCAGGES, ESTADAS E TRANSPORTES 880,00
6251 DESLOCAGOES EESTADAS 820.00
6258 QUTROS 60,00
626 SERVICOS DIVERSOS 880,00
6262 COMUNICAGAD 340,00
6263 SEGUROS 300,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 30,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGAO 200,00
6268 QUTROS SERVIGCS 10,00
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\¥ CASA DO POVO
' DE SANTANA DA SERRA

Avida em boas maos

Demonstragdo de resultados previsionais — Apoio domiciliario

CLASSE®G ‘GASTOS {Continuagao)

681 IMPOSTOS

2]
pLERe ‘ Don?\“ciamo
Lo I __ 5331B3 'z
§32 REMUNERAGOES DO PESSOAL 37.540,00
6321 REMUNERAGOES CERTAS 30.190,00
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 7.350,00
835 ENCARGOS SOBRE REM UNERAGOES 6.640,00
6352 PESSOAL 6,640,00
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 240,00
6362 PESSCAL 240,00
638 QUTROS GASTOS COM 0 PESSOAL 8.880,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVES 8.140,00
i __ __ATIVOS INTANGIVES 190,00

CUSTOS COM APOIOS FINANC. CONCEDIDOS A ASSOC. OU UTENTES

;_.____. ;ll_rﬂm-*fir.m_ﬂ _____ 12000 '#J

TOTAL GASTOS

CLASSES ’HESULTADOS

85.410,00

R e

E.__.LiD_ | resuranouiguop

_-“_ILU TO S/ RENDIMENTO DO EXES

IE‘I!'L_
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/) CASA DO POVO
V' DESANTANA DASERRA

Avida em §oas maos

Demonstragdo de resultados previsionais — Cantinas sociais

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAIS

CLASSE? ‘HENDINIENTDS

HUBRICA CANTINAS

SUBSIDIOS DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAD

751 SUBSIDIOS DO ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 3.810,00
7511 155, IP 3.810,00
7512-8

OUTRAS BENTIDADES PUBLICAS 0,00

__ OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
787 RENDIMENTOS E GANHOS DE FINANCIAMENTO
788 OLTROS RENDIMENT OS E GANHOS 0,00
7803 IMPUTAGAD PE SUBSIDIOS DE INVESTMENTO 0,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS BMATIVOS 0,00
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A vida em boas méos

Demonstragdo de resultados previsionais — Cantinas sociais

AT : 1

822 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 310,00
§221 TRABA LHOS ESPECIALIEADOS 80.00
6222 PUBLICIDADE E PROPA GANDA 10,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 10,00
6224 HONORARIOS 130,00
5226 CONSERVAGAQ E REPARAGAD 60,00
£228 OUTROS 20,00

623 MATERIAIS 210,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGASTE RAPIDO 10,00
£233 Ma TERIA L DE ESCRITORIO 40,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA -
6235/6238 QUTROS 160,00

624 ENERGIA EFLUIDOS 260,00
6241 ELETRICIDADE 140,00
6242 COMBUSTIVEIS 70,00
6248 OUTROS 50,00

625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 50,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 50,00
6258 QUTROS -

626 SERVICOS DIVERSOS 50,00
£262 COMUNICAGAD 20,00
£262 SEGUROS 20,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGAO 10,00
£268 OUTROS SERVIGOS 5
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Y’ DE SANTANA DA SERRA

Avida em baas mdos

Demonstra¢do de resultados previsionais — Cantinas sociais

CLASSE 6 ‘GASTOS (Continuagao)

CANTINAS

RUBRICA
Ealle SOCIAIS

i -
Log | asros omosmssont

632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 2.070,00
6321 REMUNERAQOES CERTAS 1.660.00
6322 REMUNERAQOES ADICIONAIS 410,00

635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 370,00
6352 PESSOAL 370,00

636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 10,00
6362 PESSOAL 10,00

538 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 0,00

642 ATIVOS AXOS TANGIVES 0,00

643 ATIVOS INTANGWES 0,00

681 IMPOSTOS

689 CUSTOS COM APOIOS HNANC CDMEJDOS A ASSOC. OU UTB«ITB 10,00

GASTOS E RERD ‘xmma—_ [4[_[:]

=
TOTAL GASTOS ‘ =

CLASSES ’ RESULTADOS

f.mmaﬁ:;ﬁrh%&""'_* R P B g
—

POSTO S/ RENDINENT. 0D EXERCc! J—,_:_._ L
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Investimento e Financiamento

INVESTIMENTOS

Outros Ativos Inlangivels

Estudos e projetos

Turismo Rural 3.500,00

ATIVOS FIXOS TANGIVES

Prédios Urbanos
Concluséo das Obras 12.500,00
Requalificagao/Transformagao - Turismo Rural 11.500,00

Prédios Ruisticos

ZIF's {Ministério da Agricultura) 1.000,00

Re qualificagao/Transformacg#o - Turismo Rural 2.500,00
Ejuipamentos

Equipamentos basico 6.250,00

Equipam entos informatico 4.500,00

Outros equipamentos 4.300,00

Elementos decorativos 8.500,00
Viaturas

1 Viatura SAD 18.700,00
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A vida em boas mdos

ANANCIAMENTO

ENTIDADES FINANCIADORAS

PvDADES PUBLICAS T
Outras entidades publicas 54.940,00

AUToRNANCIAMENTO |

Capitais proprios 18.310,00

e ey

| 7325000
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